
٠  صفحة |  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



١  صفحة |  

  :صلاحيات مجلس الإدارة
ا��معية   -١ إدارة   �� والاختصاصات  السلطات  الإدارة  ��لس  ي�ون  العمومية،  ل��معية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

  :ا��ققة لأغراض�ا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ�ي
  .وم��ا ا��طة الاس��اتيجية وا��طة التنفيذية وغ���ا من خطط العمل الرئ�سة، ومتا�عة تنفيذ�ااعتماد خطط عمل ا��معية   -٢
  .المراجعة الدور�ة لل�يا�ل التنظيمية والوظيفية �� ا��معية واعتماد�ا -٣
  .وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل��ا و�جراء مراجعة دور�ة للتحقق من فاعلي��ا -٤
اللائحة، والإشراف ع��  وضع أس -٥ التنفيذية و�ذه  أح�ام النظام واللائحة  س ومعاي�� ��وكمة ا��معية لا تتعارض مع 

  .تنفيذ�ا ومراقبة مدى فاعلي��ا و�عديل�ا عند ا��اجة
وكشوفات   -٦ الصرف  أذونات  أو  الشي�ات  وتحصيل  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  ا��سابات  فتح 

الشي�ات، واستلام الشي�ات  ا��سابات، وت البيانات، والاع��اض ع��  ا��سابات، وقفل�ا و�سو���ا، وتحديث  �شيط 
  .المرتجعة، وغ���ا من العمليات البنكية

���يل العقارات و�فراغ�ا وقبول الوصايا والأوقاف وال�بات ودمج ص�وك أملاك ا��معية وتجزئ��ا وفرز�ا، وتحديث   -٧
النظام    �� و�دخال�ا  إ��  الص�وك  الزراعية  الأرا���  وتحو�ل  ل��معية    سكنية، و�جراءالشامل،  محققة  أي تصرفات 

   .الغبطة والمص��ة، �عد موافقة ا��معية العمومية
  .تنمية الموارد المالية ل��معية والس�� لتحقيق الاستدامة ل�ا -٨
  .إدارة ممتل�ات ا��معية وأموال�ا  -٩

  .ية، وتفعيل�ا �عد اعتماد�ا من الوزارةإعداد قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��مع -١٠
  .وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات ا��معية تضمن تقديم العناية اللازمة ل�م، والإعلان ع��ا -١١
  .والسنو�ة عن ا��معية وتزو�د الوزارة ��ا التعاون �� إعداد التقار�ر الت�بعية -١٢
  .تحديث بيانات ا��معية �ش�ل دوري وتزو�د الوزارة ��ا وفق النماذج ال�� �عتمد�ا ل�ذا الغرض -١٣
العمومية   -١٤ ا��معية  من  إقرار�ا  �عد  ا��سابات  مراجع  من  المدققة  المالية  والتقار�ر  ا��تامي  با��ساب  الوزارة  تزو�د 

  .��اية السنة الماليةوخلال أر�عة أش�ر من  
  .الإشراف ع�� إعداد التقر�ر السنوي ل��معية واعتماده -١٥
  .الإشراف ع�� إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة ورفع�ا ل��معية العمومية لاعتماد�ا -١٦
وقرار   -١٧ باسمھ  الوزارة  وتزو�د  ومسؤولياتھ  وتحديد صلاحياتھ  ل��معية،  متفرغ  تنفيذي  مدير  �عي�نھ وصورة من  �عي�ن 

  .�و�تھ الوطنية، مع بيانات التواصل معھ
  .�عي�ن الموظف�ن القيادي�ن �� ا��معية، وتحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م -١٨
إبلاغ الوزارة ب�ل �غي�� يطرأ ع�� ا��الة النظامية لأعضاء ا��معية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير   -١٩

  .من تار�خ حدوث التغي�� الما��، وذلك خلال ش�ر 
إ�� الال��ام بالإفصاح عن المعلومات    واللوائح، إضافةوضع السياسات والإجراءات ال�� تضمن ال��ام ا��معية بالأنظمة   -٢٠

ا��ساب   ع��  الاطلاع  من  الآخر  وتمك�ن  الآخر�ن،  المصا��  وأ��اب  المشرفة  والوزارة وا���ة  للمستفيدين  ا��و�ر�ة 
  .لمالية والإدار�ة، و�شر�ا ع�� الموقع الإلك��و�ي ل��معيةا��تامي والتقار�ر ا

  .الإشراف ع�� تنفيذ قرارات و�عليمات ا��معية العمومية أو المراجع ا��ار�� أو الوزارة أو ا���ة المشرفة -٢١
  .وضع إجراءات لضمان ا��صول ع�� موافقة الوزارة وا���ة المشرفة �� أي إجراء �ستلزم ذلك -٢٢
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  .ل��معية من حقوق وتأدية ما عل��ا من ال��امات و�صدار القرارات اللازمة �� �ذا الشأناس�يفاء ما  -٢٣
  .التعر�ف با��معية والعمل ع�� إبراز أ�داف�ا وأ�شط��ا �� الأوساط ذات العلاقة -٢٤
  .قبول العضو�ات بمختلف أش�ال�ا، و�سب�ب قرارات رفض�ا -٢٥
  .دعوة ا��معية العمومية للا�عقاد -٢٦
  ة.القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية الت�سيق بي��ا واعتماد�ا من ا��معية العموميوضع  -٢٧
  .أي م�ام أخرى ي�لف ��ا من قبل ا��معية العمومية أو الوزارة أو ا���ة المشرفة �� مجال اختصاصھ -٢٨
  وي الأصوات فيعد صوت الرئ�س مر�ً�اً تصدر قرارات ا��لس بأغلبية أصوات ا��اضر�ن، و�� حال �سا.  
 تدون وقا�ع الاجتماع وقراراتھ �� محضر و�وقع عليھ الأعضاء ا��اضرون.  
   بالتصرف الما��  نائبھ والمشرف  أو  الرئ�س  أن يفوض  للمجلس  ي�تج عنھ   معاً يحق  أو  مالية  اختصاصات  لھ من  فيما 

للمجلس فيما عدا�ا من اختصاصات �شكيل ��ان دائمة أو مؤقتة   تجا��ا، و�حقاختصاصات مالية، واتخاذ المناسب  
 .منھ للقيام بما أنيط ��ا من أعمال، ولھ الاستعانة بأعضاء من خارجھ، ولھ تفو�ض الرئ�س أو أي عضو آخر �� ذلك

 ارة تفو�ض رئ�سھ أو نائبھ أو من يراه بتمثيل ا��معية أمام ا���ات مثل الوزارات وا��اكم والإدارات  ع�� مجلس الإد
  .ا���ومية وا��اصة وغ���ا، وتحديد صلاحياتھ ومنحھ حق تفو�ض وتوكيل غ��ه من عدمھ

  ��ع ا��صول  �عد  البيع  أو  بالشراء  العقار�ة  ا��معية  أملاك   �� التصرف  الإدارة  ��لس  تفو�ض من ا��معية    يجوز 
 .العمومية �� ذلك

 
 :م�ام رئ�س مجلس الإدارة

الإدارة   -١ مجلس  رئ�س  ي�ون  العمومية؛  وا��معية  الإدارة  ��لس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  عنمع  تفعيل    مسؤوًلاً 
  :ومتا�عة السلطات والاختصاصات المناطة ��لس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ�ي

  .رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا��معية العمومية . أ 
ا���ومية وا��اصة والأ�لية �افة �� حدود صلاحيات مجلس الإدارة وتفو�ض ا��معية   .ب ا���ات  تمثيل ا��معية أمام 

افع أمام ا���ات القضائية وشبھ القضائية وتمثيل ا��معية أمام�ا رفعًاً ودفعًاً، ولھ تفو�ض  العمومية، ومن ذلك ال�� 
  .ذلك لمن يراه من أعضاء ا��لس أو غ���م

  .التوقيع ع�� ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات .ت
  .التوقيع ع�� الشي�ات والأوراق المالية ومس�ندات الصرف مع المشرف الما�� .ث
��   .ج التأخ��  البت  تحتمل  لا  وال��  التنفيذي  المدير  عليھ  �عرض�ا  ال��  العاجلة  صلاحيات  -المسائل  ضمن  من  �و  فيما 

  .ع�� أن �عرض تلك المسائل وما اتخذ �شأ��ا من قرارات ع�� ا��لس �� أول اجتماع -ا��لس
  .الدعوة لا�عقاد مجلس الإدارة وا��معية العمومية .ح
  .لھ من اختصاصاتيحق للرئ�س تفو�ض نائبھ بما  -٢

  
 :م�ام نائب رئ�س مجلس الإدارة 

 .يقوم نائب الرئ�س مقامھ �� حالة غيابھ وت�ون للنائب �� �ذه ا��الة �افة صلاحيات الرئ�س
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  :م�ام المشرف الما��  
عن   مسؤوًلاً  الما��  المشرف  ي�ون  الإدارة؛  مجلس  ولرئ�س  العمومية  وا��معية  الإدارة  ��لس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 
السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية ل��معية بما يحقق غرض�ا، وتقديم جميع ا��دمات المتعلقة بالشؤون المالية  

  :وفعالي��اداء م�ام�ا وز�ادة كفاء��ا وذلك بما �ساعد ع�� إ ل��معية،
  :والمسؤولياتالم�ام  
  .ومتا�ع��اا��افظة ع�� أصول وممتل�ات ا��معية  -١
  .الإشراف ع�� جميع شؤون ا��معية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة -٢
  .العمليات واستلام�االاشراف ع�� موارد ا��معية ومصروفا��ا واستخراج إيصالات عن جميع   -٣
  .إيداع أموال ا��معية �� ا��سابات البنكية ا��صصة ل�ا -٤
  .قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً �� ال��لات ا��اصة ��ا  -٥
  .ا��رد السنوي وتقديم تقر�ر بن�يجة ا��رد ��لس الإدارة -٦
 .لمث�تة ل��ة الصرف ومراقبة المس�ندات وحفظ�اصرف جميع المبالغ ال�� تقرر صرف�ا نظاماً مع الاحتفاظ بالمس�ندات ا -٧
  .الماليةتنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات  -٨
  .إعداد م��انية ا��معية للسنة التالية وعرض�ا ع�� مجلس الإدارة -٩

  .التوقيع ع�� طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئ�س مجلس الإدارة أو نائبھ -١٠
  .الملاحظات الواردة من المراجع ا��ار��، والرد عل��ا ع�� حسب الأصول النظاميةبحث  -١١

  
 : عضو مجلس الإدارة 

 :يتمتع عضو مجلس الإدارة ب�افة حقوق العضو�ة با��معية وع�� الأخص ما ي�� 
 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة �� مناقشاتھ واتخاذ قراراتھ -١
 .�ش�ل�ا ا��لس أو ا��معية العمومية والمشاركة �� عضو���ارئاسة ال��ان ال��  -٢

  
 :الإدارةم�ام عضو مجلس  

 :يل��م عضو مجلس الإدارة بجميع الال��امات الم��تبة ع�� عضو�تھ با��معية وال�� م��ا ما ي��
 .ا��رص ع�� حضور اجتماعات ا��لس �ش�ل دائم ومنتظم -١
 .ا��لس ��سن ادارة ا��معية وتحقيق أ�داف�االمشاركة الفعالة مع اعضاء   -٢
 .المسا�مة �� اعداد خطط و�رامج ومشروعات ا��معية ومتا�ع��ا والإشراف ع�� تنفيذ�ا -٣
 .التقيد بما يصدر عن ا��معية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او �عليمات -٤
  الما��،القيام ��ميع الواجبات والاختصاصات المنصوص عل��ا �� �دا النظام وا��اصة برئ�س ا��لس ونائبة، المشرف   -٥

 .إذا تو�� العضو أيا من �ذه المناصب
 .عدم المطالبة بأية رواتب او م�افآت او امتيازات مالية لقاء عضو�تھ با��لس -٦
 .افشا��اا��افظة ع�� اسرار ا��معية وعد�م   -٧

 
;Ä]⁄i¡\;#ÎÑ\Ä¸\;ä÷§;k]Ët˜ê;;~ÁÑ]id;Ïm’]m’\;„iâ÷p;∫;ÎÑ\Ä¸\;ä÷§;ƒ]⁄ip\;∫;ÏËfi·É’\;k]î]ÁÖ÷’;]Á]i—;ÏË¬⁄õN;JSJMKMN;‹ 



Sasseno

Kataya Association

õ,la$l algo cläei slaic!

dûall

1

2

Jlall "yal! Glasa ojaesao 3

#jla% ulao gåc Gtiusjisaz0j! slällc lils

#jla! jalzo gåc 5


